
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

 

 

«Федеральная государственная информационная система учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда» 

ФГИС СОУТ 

 

РУКОВОДСТВО ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ 
 

 

Описание работы в ФГИС СОУТ с отчетами СОУТ  

и признаками нарушения законодательства для работодателей,  

для которых была проведена специальная оценка условий труда 
 

 

 

 
Аннотация 

 

Руководство описывает возможности 
работодателей по просмотру данных, 

содержащихся в отчете о результатах 

специальной оценки условий труда в личном 

кабинете по охране труда работодателя  

 

 

Версия документа: «2025.3» 

Листов 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 



2 
 

Оглавление 
1 Просмотр работодателем списка отчетов СОУТ и данных, 

представленных в отчете СОУТ ...................................................................................... 3 

2 Просмотр признаков нарушения законодательства в личном кабинете по 

охране труда работодателя ................................................................................................ 7 

3 Работа с протоколами решения комиссии СОУТ ................................................. 9 

 

 

 

 



3 
 

1 ПРОСМОТР РАБОТОДАТЕЛЕМ СПИСКА ОТЧЕТОВ СОУТ И 

ДАННЫХ, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ В ОТЧЕТЕ СОУТ 

Находясь в личном кабинете по охране труда работодателя возможно 

просмотреть список отчётов о результатах проведенной специальной оценке условий 

труда (далее отчет СОУТ) выбрав пункт меню «СОУТ» => «Отчёты СОУТ» (рис.1). 

 
Рисунок 1 – Переход работодателя в раздел для работы с отчетами СОУТ 

Если в личном кабинете работодателя отсутствует отчёт СОУТ, который был 

отправлен экспертной организацией, то пользователь с ролью «Работодатель» может 

обновить список отчетов СОУТ в личном кабинете, нажав кнопку «Обновить список 

отчетов» (рис.2). 



4 
 

 
Рисунок 2 – Возможность обновить список отчетов СОУТ в личном кабинете по охране 

труда работодателя 

Просмотреть список рабочих мест в отчете СОУТ можно, кликнув слева отчёта 

на кнопку «Меню» => «Рабочие места» (рис.3). Также из этого меню можно скачать 

отчёт, просмотреть отчётные формы. 

 
Рисунок 3 –Переход к просмотру рабочих мест и к экспорту отчёта СОУТ 



5 
 

 Перейти к данным отчета СОУТ можно, нажав на название организации-

работодателя, как показано на рисунке 4.  

 
Рисунок 4 – Переход к просмотру данных отчета СОУТ 

 Откроется страница с данными отчета СОУТ. Доступен просмотр отчетных форм 

по результатам СОУТ (шаг 1 на рис. 5). При клике в меню около рабочего места можно 

просмотреть карту СОУТ (шаг 2 на рис. 5).  Страница «Отчет СОУТ» также позволяет 

установить флаги: «показывать количество женщин / количество лиц в возрасте до 18 

лет / Количество инвалидов на рабочих местах» (шаг 3 на рис. 5). 

 
Рисунок 5 – Возможности просмотра данных отчета СОУТ 

  Пример карты СОУТ представлен на рисунке 6. 
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Рисунок 6 – Пример карты СОУТ 

Отчётные формы отчёта СОУТ выглядят следующим образом, как показано на 

рисунке 7. 

 
Рисунок 7 – Пример отображения отчетной формы «Перечень рабочих мест, на которых 

проводилась СОУТ» 
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2 ПРОСМОТР ПРИЗНАКОВ НАРУШЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В 

ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ 

В личном кабинете по охране труда работодателя имеется раздел «Контроль» => 

подраздел «Признаки нарушений» (рис.8). Перейдя в подраздел «Признаки 

нарушений», работодатель может увидеть описания выявленных признаков нарушений 

по результатам анализа отчетов СОУТ автоматическими алгоритмами ФГИС СОУТ. В 

описании признаков нарушения содержатся рекомендации по их устранению. 

 
Рисунок 8 – Переход к просмотру выявленных признаков нарушения законодательства 

Работодатель вправе обратиться к экспертной организации с просьбой об 

устранении признаков нарушения законодательства СОУТ, в тех случаях работодатель 

не может исправить признаки нарушения своими силами.  

В личном кабинете работодателя можно увидеть признак нарушения 

«Нарушение уникальности присвоения номера рабочего места». Также система дает 

рекомендации по устранению признака нарушения (рис.9). 
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Рисунок 9 – Просмотр признаков нарушения законодательства по СОУТ 
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3 РАБОТА С ПРОТОКОЛАМИ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ СОУТ  

Для устранения нарушений с типом «Нарушение уникальности присвоения 

номера рабочего места» используются инструмент «Протоколы решения комиссий 

СОУТ» (рис.10). 

 
Рисунок 10 – Переход в подраздел протоколы решения комиссий СОУТ 

Для того, чтобы устранить признак нарушения необходимо создать и отправить 

протокол решения комиссии СОУТ. В одном протоколе можно вносить сведения о 

нескольких рабочих местах из разных отчетов СОУТ. Переход к созданию протокола 

показан на рисунке 11. 

 
Рисунок 11 – Создание вручную нового протокола решения комиссий СОУТ 

При создании записей об исправляемых рабочих местах необходимо: 
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• ввести номер отчета СОУТ, указанный в признаке нарушения 

законодательства; 

• при необходимости (если в этом отчете СОУТ содержится более одного 

рабочего места с указанным номером) указать старое наименование 

рабочего места из отчета СОУТ; 

• новое наименование рабочего места, если требуется переименование 

(если наименование не меняется, то поле следует оставить пустым); 

• ввести новый номер рабочего места; 

• при необходимости ввести новое подразделение рабочего места; 

• при необходимости ввести новый код профессии рабочего места; 

• указать, является ли рабочее места ликвидированным (указывается, если 

необходимо устранить признак нарушения законодательства для рабочего 

места, которое уже ликвидировано).  

Пример заполнения протокола представлен на рисунке 12. 
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Рисунок 12 – Пример заполнения протокола решения комиссий СОУТ 

Подписать и отправить протокол решения комиссий СОУТ может любой 

пользователь личного кабинета по охране труда работодателя при условии: 

1) если пользователь имеет статус «Администратор» личного кабинета по охране 

труда работодателя, является лицом - руководителем организации, имеющим 

сертификат электронной подписи юридического лица (то есть лицо, которое может 

действовать от имени работодателя без доверенности); 

2) если пользователь имеет статус «Администратор» личного кабинета по охране 

труда работодателя и имеется личный сертификат электронной подписи физического 

лица и машиночитаемая доверенность с правом на подписание и отправку протоколов; 

3) если в профиле пользователя в разделе «Администрирование» установлено 

право на подписание и отправку протоколов (рис.13) и имеется личный сертификат 

электронной подписи физического лица и машиночитаемая доверенность с правом на 

подписание и отправку протоколов; 

4) если у пользователя имеется установленное на мобильном устройстве 

приложение «Госключ» и лицо является руководителем организации, имеющим 

сертификат электронной подписи юридического лица (то есть лицо, которое может 

действовать от имени работодателя без доверенности) (для подписания с помощью 

приложения «Госключ»); 

5) если у пользователя имеется установленное на мобильном устройстве 

приложение «Госключ» и имеется машиночитаемая доверенность с правом на 

подписание и отправку протоколов (для подписания с помощью приложения 

«Госключ»). 
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Рисунок 13 – Настройка прав пользователя, необходимых для подписания и отправки 

протоколов решения комиссий СОУТ 

Протокол решения комиссий СОУТ можно загрузить в виде файла в личном 

кабинете по охране труда работодателя.  

Импорт протокола решения комиссий СОУТ осуществляется в виде xml-файла 

открытого формата. XSD-схема актуальной версии размещена в разделе «справочная 

информация» (рис. 14) по адресу: https://akot.rosmintrud.ru/sout/info 

 
Рисунок 14 – Размещение в разделе «справочная информация» XSD-схемы актуальной версии 

для импорта протокола решения комиссий СОУТ 

После нажатия кнопки «Импорт» (рис.15) откроется окно для выбора файла с 

персонального компьютера пользователя (рис.16). После выбора файла (шаг 1 на 

рис.16) следует нажать кнопку «Сохранить» (шаг 2 на рис.16). 

https://akot.rosmintrud.ru/sout/info
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Рисунок 15 – Переход к импорту нового протокола решения комиссий СОУТ 

  
Рисунок 16 – Переход к выбору импортируемого файла протокола решения комиссии СОУТ 

Загруженный файл появится в списке протоколов решения комиссии СОУТ 

текущей датой со статусом «Новый» (рис.17). Такой протокол можно посмотреть, 

редактировать и, при необходимости, можно удалить.  
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Рисунок 17 – Отображение импортированного протокола решения комиссии СОУТ 

Отправка в ФГИС СОУТ импортированного протокола происходит тем же 

путем, что и отправка протокола, созданного пользователем вручную. После 

подписания и отправки протокола найденное ранее нарушение будет устранено 

(рис.18). 

 
Рисунок 18 – Пример устраненного признака нарушения законодательства по нарушению 

уникальности рабочих мест 
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Если признак нарушения законодательства не был устранен в течение 

нескольких часов, как того ожидал пользователь, значит, имеется потребность в 

проверке отправленного протокола решения комиссии СОУТ. В течении 3 календарных 

дней отправленный протокол решения комиссии СОУТ можно отредактировать, нажав 

кнопку, как показано на рисунке 19. Отредактированный протокол потребуется снова 

подписать и отправить. Отредактированный и отправленный протокол получит новую 

(текущую) дату отправки, однако, дата протокола, указанная в самом протоколе, 

останется первоначальной. 

 
Рисунок 19 – Возможность отредактировать отправленный протокол решения комиссии 

СОУТ 

По истечении трех календарных дней отправленный протокол решения комиссии 

СОУТ можно только смотреть или аннулировать (рис.20). 

 
Рисунок 20 – Возможные действия с отправленным протоколом решения комиссии СОУТ 

Аннулированный протокол решения комиссии СОУТ можно просмотреть или 

удалить (рис.21).  

 
Рисунок 21 – Возможные действия с аннулированным протоколом решения комиссии СОУТ 

Если пользователь личного кабинета с ролью «Работодатель» аннулирует 

отправленный протокол решения комиссии СОУТ, которым был устранен признак 

нарушения законодательства, то признак нарушения законодательства появится снова, 

однако дата проверки будет новая (дата аннулирования протокола) и изменится 

причина создания признака нарушения законодательства (причиной будет отзыв 

протокола решения комиссии СОУТ). 


